ДОГОВОР №     -ДО
между  МКОУ «Зензеватская СШ» и родителями  (законными представителями) ребенка
с.Зензеватка                                                                                                                                       "    " _____________20__   г.

муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение «Зензеватская средняя школа» Ольховского муниципального района Волгоградской области (МБОУ «Зензеватская СШ») именуемое в дальнейшем "Учреждение", в лице и.о. директора Ежовой Анны Валентиновны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и родители (законные представители)

_______________________________________________________________________________ ____________________

(Ф.И.О. полностью)

с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора

1.1. Настоящий договор регламентирует права и обязанности сторон в совместной деятельности МБОУ «Зензеватская СШ»  и родителями (законными представителями) ребёнка и обязателен к исполнению обеими сторонами.

1.2. Стороны действуют на основании: «Конвенции о правах ребёнка»; «Гражданского кодекса»; Закона РФ «Об образовании»; «Типового положения о дошкольном учреждении»; Постановлений и Распоряжений Правительства Российской Федерации, Постановлений и Распоряжений Правительства Свердловской области, Устава МБОУ «Зензеватская СШ»; Постановлений и  Распоряжений  администрации Ольховского муниципального района.

1.3.Целью совместной деятельности сторон является создание условий сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей, обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития ребенка

______________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью, дата рождения - день, месяц, год рождения)
2. Обязанности сторон

2.1. Учреждение обязуется:

2.1.1.Соблюдать Устав Учреждения, осуществлять развитие      ребенка в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования, реализовать  основную общеобразовательную программу дошкольного образования в полном объеме.

2.1.2. Зачислить ребенка в Учреждение на основании  медицинского заключения,  заявления Родителей, документа, удостоверяющего личность Родителя в группу  общеразвивающей направленности.

2.1.3. Обеспечить охрану жизни и здоровья ребёнка, защиту от всех форм физического и психического насилия, защиту достоинства, удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении, удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе, развитие творческих способностей и интересов, образование в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, получение дополнительных, в том числе платных, образовательных и медицинских услуг.

2.1.4. Организовывать деятельность ребенка в Учреждении в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы Учреждения, обеспечивая его интеллектуальное, физическое и личностное развитие.

2.1.5. Приобщать ребенка к общечеловеческим ценностям.

2.1.6. Взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка, информировать Родителей о жизни и деятельности ребенка в Учреждении, его личностном развитии.

2.1.7. Предоставить ребенку возможность пребывания в Учреждении пять дней в неделю в соответствии с режимом работы с 07.30 до 17.50, предпраздничные дни до 16.00, выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни (в соответствии с законодательством Российской Федерации).

2.1.9. Осуществлять воспитание, обучение и развитие ребенка по основной общеобразовательной программе дошкольного образования
2.1.10. Организовать предметно-развивающую среду в групповых и других функциональных помещениях Учреждения, способствующую развитию ребенка, организовывать различные виды детской деятельности: игровую, коммуникативную, трудовую, познавательно-исследовательскую, продуктивную, музыкально-художественную, двигательную, чтение художественной литературы.

2.1.11. Обеспечить медицинское обслуживание ребенка, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

2.1.12. Организовать с учетом пребывания ребенка в Учреждении 3-разовое сбалансированное питание (завтрак, обед, ужин), обеспечить соблюдение режима питания и его качество в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 (с изменениями).

2.1.13. Предоставлять возможность Родителю находиться в группе вместе с ребенком в период адаптации при условии соблюдения санитарно-гигиенических требований.

2.1.14. Оказывать квалифицированную помощь Родителю (в рамках компетенции Учреждения) с учетом социокультурных и психолого-педагогических потребностей семьи в интересах воспитания и развития ребенка с целью улучшения его эмоционального самочувствия и обогащения воспитательного опыта родителей.

2.1.15. Сохранять место за ребенком:

а) на основании справки в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина;

б) на основании заявления Родителя на период отпуска, командировки, болезни Родителя, а также в летний период, сроком до 75 дней вне зависимости от продолжитель9. На получение компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, на основании представленных документов, а именно 1)заявления о выплате компенсации, 2)копии паспорта, удостоверяющего личность и место жительства заявителя, 3)копии свидетельства о рождении ребёнка. 

Компенсация выплачивается: на первого ребенка  20 процентов размера внесенной платы, на второго ребенка - в размере 50 процентов внесенной платы, на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов внесенной платы, фактически взимаемой за содержание ребенка (право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении);

3.2.10. Защищать законные права и интересы своих детей;

3.2.11. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми  (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, Дни здоровья и др.);

3.2.12. Досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями).

3.2.13. Присутствовать на обследовании ребенка врачами узких специальностей при проведении углубленного медицинского осмотра;

3.2.14. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и иные права предусмотренные уставом.

4. Ответственность сторон

4.1. Стороны несут взаимную ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего договора.

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. Порядок изменения и расторжения договора

5.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны и являются его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями обеих сторон.

5.2. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время. При этом сторона, инициировавшая расторжение договора, должна предупредить об этом другую сторону за 14 дней.

6. Порядок разрешения споров

6.1. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

7. Срок действия договора

7.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует один год. В случае, если ни  одна из сторон не заявляет о его расторжении, договор считается продлённым ещё на год, вплоть до выпуска ребёнка в школу.

8. Прочие условия

8.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

8.2.Один экземпляр хранится в Учреждении в личном деле ребенка, другой экземпляр выдается Родителям (законным представителям). 

8.3.Оба экземпляра имеют  одинаковую юридическую силу. 
8.4.Настоящий договор  может быть изменен и дополнен по соглашению сторон. Все изменения, дополнения оформляются в письменном виде, подписываются обеими сторонами и являются его неотъемлемой частью.

9. Адреса и реквизиты сторон

	 Учреждение:
муниципальное  казенное  общеобразовательное учреждение «Зензеватская средняя школа» Ольховского муниципального района Волгоградской области

МКОУ «Зензеватская СШ»

ИНН 3422006341 / КПП 342201001

Юридический адрес: 403672,Волгоградская область, Ольховский  район, с.Зензеватка, 

ул. Октябрьская 1 

Телефон: 8 (844-56) 5-81-60, 5-81-12

И.о.директора школы _______А.В.Ежова

м.п                      (подпись) 

Дата______________г.


	Родитель (законный представитель): 
Домашний адрес:  

Телефон_______________________________________

 Паспорт серия     №                         выдан                       .

(ФИО) /_____________________./_________________                                                                                                                                                                                                               (подпись)

Дата: __________________г.


Отметка о получении 2 экземпляра родителем          Дата:_________________г. Подпись ______________

