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1. OBIIME IIOJIOXEHUA.

Hacrosimee monmoxeHue ycTaHaBIHBAET HOPMATHBHOE — PETYIHPOBAHUE AESTEIBHOCTH aAMUHHCTpA-
(IMH IIKOJIBI B Y4CTH  OCYIIECTBIICHUS UMH

WHCTIEKIIMOHHBIX  (QYHKIIHH.

WHcnexktupoBanue B 00pa3oBaTeNbHBIX YUPEKIACHHIX OCYIIECTBISIETCS

B COOTBeTCTBHH ¢ 3aKOHOM P® " O6 o6pa3oBanuu" B penaknun

‘Dbenepanbroro 3akona ot 13.01.96r. Ne 12- @3, ®enepanpHOro 3aKk0oHa "O BBICIIEM H MOCIIE-
BY30BCKOM IIpodeccHoHaIbHOM 00pa3oBaHuu"

or 22.08.96r. Ne 125-@3, ®enepanpHoro 3akona "O6 o6MmUX MPUHIAIAX OPTAHH3AMN MECTHO-
ro camoymnpasieHus B Poccuiickot ®enmeparuu” ot 23.08.951. Ne 124-®3, THIOBBIM  TOJTOKE-
HUEM O pa3IMYHBIX THIAX H BHIaX 00pa3oBaTeIbHBIX yUPEKIACHUH, Tapu(pHO-
KBAJIM(PUKAIMOHHBIMH XapaKTEPUCTUKAMH.

1.3 Tlox WHCHEKTMPOBAHMEM NMOHMMACTCS  CHNEUMANbHAS (YHKIUS aIMHHUCTPAIHH IIKOJBI
10 OpTraHU3alMK U IPOBEACHHUIO IPOBEPOK, HAOIIOIEHHH,

OcneoBaHui / 1aee MHCIIEKTOPCKUX MIPOBEPOK/, OCYIIECTBISIEMBIX B

“TOpSAIKE HHCIEKIIHOHHOTO KOHTPOJIS.

OCHOBHEBIM 00BEKTOM HHCIIEKTHPOBAHHS SABJIACTCS ACSTENbHOCTh MEIarOTHUECKHX PaGOTHHKOB,
a MPEeIMETOM- COOTBETCTBHE PE3yNbTATOB UX 00pa30BaTEIBLHON AEATEILHOCTH OJ0KCHUIAM
JICHCTBYIOMETO 3aKOHOAATENLCTBA M MHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, BKIHOYAS MIPHKA3Bl H PACIIOPSIKE-
HUS 110 MIKOJIE, PEIIeHUE Ne1arOTHYECKUX COBETOB.

' HHCHCKTHPOBaHHe COIMPOBOKAACTCA UHCTPYKTUPOBAHUEM JTOJIKHOCTHBIX JIUI] I10 BOITPOCAaM UHCIICKITHU-

OHHBIX ITPOBEPOK M M3YUCHHUEM IOCIIEACTBUHI IPUHSTHIX YIIPABICHYSCKUX PEIICHHUM.
1.4 MHcnektnpoBanue Npu3BaHO 00€CTIeUHBATS:
COOMIOICHHS 3aKOHOAATENBCTBA B 0011aCTH 00Pa30BaHHH,
PCATH3AITHIO MPHHLMIIOB TOCYAaPCTBEHHOM MOMMTHKH B 0011acTH 00pa30BaHHs,
HCTIOMHEHHAE HOPMATHBHBIX TIPABOBEIX AKTOB, PETIAMEHTHPYIOIIUX AESTEIHOCTD
IIKOITB,
- 3QILUTY TPaB H CBOOOJ YYACTHHKOB 00PA30BaTEBHOTO MPOLIECC,
co0MONEHHE KOHCTHTYLIMOHHBIX TIPaB rpaxiaH Ha 00pasoBaHue,
COOTOIEHHE TOCY AaPCTBEHHBIX 00PA30BATEBHBIX CTAH/IapTOB,
COBEPIICHCTBOBAHHME MEXaHH3Ma YITPABICHUS Ka4eCTBOM 0Opa30BaHKS B IPeieNaX KOMIETEHLHH WKOIbI,
ToBBIIEHKE S((EKTHBHOCTH pe3yIbTaToB 00pa3oBaTEIBHONO MpoLiecca,
- Pa3BUTHE MPUHLUTIOB aBTOHOMHOCTH IIKOJIBI ¢ OXHOBPEMEHHEIM TOBBIIIEHHEM OTBETCTBEHHOCTH 38 KOHEUHBIH PE3yIbTaT.




повышение  эффективности результатов образовательного процесса,

-
развитие принципов автономности школы с одновременным повышением ответственности за конечный результат.
1.5    Должностные лица образовательного учреждения, осуществляющие инспекторский контроль, руководствуются в своей деятельности Конституцией РФ, законодательствами в области образования, указами
Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами, изданными Минобразования РФ, Комитетом по образованию Администрации Волгоградской области, комитетом по образованию Администрации  Ольховского муниципального  района, учредительными документами и локальными актами школы, настоящим Положением и приказами о проведении инспекторских проверок.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ИНСПЕКТИРОВАНИЯ.
2.1 0сновными задачами инспектирования являются:
-
осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования,
выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных
нормативных документов и принятие в предела своей компетенции мер по их предупреждению,
анализ причин, лежащих в основе нарушений,
инструктирование работников школы  по  вопросам применения действующих в образование норм и правил,
изучение результатов образовательной деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса,
-
сбор  информации о результатах образовательной деятельности, ее обработка и накопление для подготовки проектов приказов и своевременного принятия управленческих решений,
- анализ результатов реализации приказов и распоряжений.

3. ФОРМЫ, ВИДЫ, МЕТОДЫ ИНСПЕКТИРОВАНИЯ.
3.1.
Основной формой инспектирования является инспекционный контроль.  Инспекторский контроль - это проверка результатов образовательной деятельности с целью установления исполнения положений, законодательства и иных нормативных документов, в том числе приказов и распоряжений, издаваемых директором школы, а также с целью изучения последствий принятых управленческих решений, имеющих нормативно-правовую силу.

Инспекторский контроль осуществляется директором школы и его заместите​лями. Могут быть использованы  методы: документального контроля, обследования, наблюдения, экспертизы, анкетирования, контрольных срезов и иные методы, способствующие  достижению цели  контроля.
3.2.
Инспектирование может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведения административных работ.

Плановое инспектирование осуществляется в соответствии с планом-графиком, утвержденным и доведенным до членов педколлектива перед началом учебного года. Оперативное инспектирование осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях и урегулирования конфликтных ситуаций между участникам образовательного процесса.
Инспектирование в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, анализ, хранение и накопление информации об организации и результатам образовательного процесса.
3.3. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, инспектирование проводится для работников школы в виде тематических проверок- одно направление деятельности или комплексных - два и более направлений деятельности.
4. ПРИНЦИПЫ  И ПРАВИЛА  ИНСПЕКТИРОВАНИЯ.
Внутренний инспекционный контроль осуществляет директор школы или по его получению заместители.
В качестве экспертов к участию в инспектировании могут привлекаться сторонние / компетентные/ организации, отдельные специалисты, руководители МО. Директор школы вправе обратиться за помощью в организации и проведении инспекторских проверок в органы управления, научные и методические  учреждения. Помощь может быть представлена в виде проведения проверок по отдельным направлениям деятельности, участие специалистов в проведении конкретных инспекционных работ, консультировании. В этом случае директор  школы издает приказ о сроках проверки, назначении председателя комиссии, определении темы проверки, установлении сроков предоставления итоговых материалов, разрабатывается и утверждается план-задание.
Специалисты, организующие инспектирование, должны обладать необходимой квалификацией и проходить соответствующую подготовку в системе дополнительного образования не реже одного раза в  5 лет.
План - задание устанавливает особенности проверки и обеспечивает информированность и сравнимость результатов проверки для подготовки итогового документа / справки/.
Нормирование и тематика проверок находится в исключительной компетенции директора школы.
Основаниями для инспектирования являются:
-
плановое инспектирование,
проверка состояния дел для управленческих решений,
обращение юридических или физических  лиц по поводу нарушений в области образования- оперативное инспектирование.
Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10-15 дней с посещением инспектирующим необходимого количества уроков  и  мероприятий для объективной оценки.
Работник должен  быть предупрежден о  проведении  плановой проверки заранее.
План-график инспектирования доводится до сведения работников в начале учебного года. План-график разрабатывается с учетом плана-графика, полученного от  Комитета по образованию- учредителя.
Инспектирующие имеют право запрашивать  необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу инспектирования.
При обнаружении в ходе инспектирования нарушений положений законодательства или иных недостатков инспектирующие принимают необходимые и достаточные меры по устранению выявленных нарушений
4.10  Экспертные опросы и  анкетирование учащихся проводится только в необходимых и исключительных случаях.
5. ВОПРОСЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ИНСПЕКТИРОВАНИЮ.
5.1 Директор школы или по его поручению заместители вправе осуществлять инспекционный контроль нормированной деятельности участ​ников образовательного процесса по вопросам:
реализации государственной политики в области образования,
использование финансовых и материальных средств в соответствии и по назначению с нормативами,
реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов,
соблюдения утвержденных календарных графиков,
соблюдение имеющих нормативное значение положений Устава, правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов МКОУ «Зензеватская СШ»,
промежуточной аттестации обучающихся, осуществления текущего контроля успеваемости в соответствии с Уставом  школы и требованиями Закона РФ "Об образовании",
своевременности предоставления отдельным категориям учащихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предус​мотренных законодательством,
работы подразделений общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья учащихся и работников школы,
-
вопросы, входящие в компетенцию директора школы в соответствии с должностными обязанностями.
6. РЕЗУЛЬТАТЫ ИНСПЕКТИРОВАНИЯ.
Результаты инспектирования оформляются в виде итогового документа, представленного в форме аналитической справки, справки о резуль​татах проверки или доклада о состоянии  дел по проверяемому вопросу. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы, предложения.
Информация о результатах проведенного инспектирования доводится до работников школы в течение 7 дней с момента завершения проверки.            Должностные лица после ознакомления с результатами инспектирования должны поставить подпись под итоговым материалом инспектирования.
