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COI'TACOBAHO
[Tporokon Ilegaroruueckoro coera WN.o. mupexropa MKC
MKOY «3ensearckas CILI» ;
Ot 09.01.2020 r.Nel3

MOJOXEHHUE
o kaaccuom pykosoautese B MKOY «3enseBarckas CII»
O./1bX0BCKOr0 MyHHIIMNIAJIbLHOTO palioHa Boarorpaackoi o61acTu
1.00mmne nos1oKkeHust

o 1.1. Lleab JeSTENBHOCTH KIACCHOTO PYKOBOIUTENSI COCTOUT B 00ECIICUCHUN HETIPEPHIBHOTO TICIaroru-
YeCKOTO TPOIlecca B YPOUHOE M HEYPOUHOE BPEMsl, B OPraHH3alli BHEYPOUHOH BOCIIMTATEILHOM paboThI,
HATPaBJICHHOM Ha CO3/aHWE B 3aKPETUIEHHOM KJIAcce YCIIOBHH U CAaMOPa3BUTHS M CaMOpeau3aliu 00y-
YaIOIIErocs, €ro YCIEIHON Conann3alui B 00IIeCTBE.

1.2.3amaun 1eSITEILHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOIUTEIIS:
- hopMHUpPOBaHHUE U pa3BUTHE KOJIJIEKTHBA KJIacca;
- CO3/1aHKE OIArONPHUSTHBIX MICHXO0JIOTO-TIearOTHYECKUX YCIOBUH [T Pa3BUTHS TMYHOCTH, CAMOYT-
BEPIKIICHHS KaXK/I0r0 00YYaIOIIerocs, COXpaHeHHe HEITOBTOPUMOCTH ¥ PACKPBITHS €10 MOTCHIIMAIBHBIX CIT0-
coOHOCTEH;

¢ - (hopMHPOBAHHUE 37I0POBOTO 00pa3a )KU3HHU;

- OpraHu3aIlys CHCTEMBI OTHOIICHUH Yepe3 pa3zHooOpa3Hble GOPMBI BOCIUTHIBAIONICH JIESITEIBHOCTH
KOJIJICKTHBA KJlacca;

- 3aUIUTa MPaB ¥ UHTEPECOB 00yUarOIUX s,

- OpraHu3aIyst CHCTeMHOM paboTh! ¢ 00yHaIOLIMMHUCS B KJTaCCe;

- TYMaHU3alUs OTHOIIEHWH MEX Ty 00YUarOIMMHUCS U TIearOTHUeCKUMH PabOTHUKAMH

- hhopMupOBaHHE y 00yUAIOIINXCS HPABCTBEHHBIX CMBICIIOB U JIYXOBHBIX OPUEHTHPOB,;

- OpPraHU3aIHsl CONUATBHO 3HAYNMOM, TBOPIECKOH e TETBHOCTH 00YJatOIIHXCS.

- 1.3. KiaccHBIH pyKOBOIHMTENb Ha3HAYAETCS B COOTBETCTBUH C 11.66 TuroBoro monoxenus o6 oOre-
00pa3oBaTeIbHOM yapexaeHuu(yTBepxKIeHO mocTanoBieHreM [Ipasurensetsa PO ot 19.03.01 Ne196) n3
ypucia nejarornueckux padbotaukoB MKOVY «3ensesarckast CIL», IMEIOIUX CpeaHEE CICIHATBHO HITH
BBICIIHE 00pa3oBaHue, ¢ coriacus caMoro paboTHHKa mprukasoM aupexropa MKOVY «3ensesatckas CIDy.
OcBoOOKIeHHE OT 00SI3aHHOCTEH KIIACCHOTO PYKOBOIUTENSI TAKXKE IIPOU3BOAUTCS IIPUKA30M JIHPEKTOpa
mkosiel. Ha mepros1 oTIycKa ¥ BpeMEHHON HeTPYI0CTIOCOOHOCTH KIIACCHOTO PYKOBOJMTES €10 003aHHOCTH
MOTYT OBITH BO3JIOKEHBI Ha APYTOT0 YIUTENsI, paboTaIoIero B JaHHOM KJIacce, ¢ COOTBETCTBYIOMICH J1011Ta-
TOU 3a JHU 3aMEHBI.

1.4.06513aHHOCTH, TIPELYCMOTPEHHBIE JAHHBIM TI0JI0)KCHHIEM, BBIIOHSIIOTCS B JIONOIHEHHE K 00S3aHHO-
CTSIM 110 OCHOBHOM JIOJKHOCTH C JIOTUTATON B pa3sMepe, YCTaHaBIMBAEMOM JUPEKTOPOM IIIKOJIBI B COOTBETCT-
BHH C JICHCTBYIONTUMH HOPMATUBHBIMH JIOKYMEHTAMH.

1.5.KnaccHbIN pyKOBOAMTEND HEMOCPEACTBEHHO MOIUMHSIETCS TMPEKTOPY MKOJIBL. TeKyIiee pykoBo-
JICTBO €ro paboTON OCYINECTBISIIOT 3aMECTHTEN b TUPEKTOPA IO BOCIIUTATENLHON paboTe U 3aMeCTUTENb 1H-
pekTopa 1o y4eOHO-BOCIIUTATEIBHON padoTe. .

1.6.KitaccHbIi pykoBOIMTENb B CBOEH paboTte pykoBozcTByeTces DenepanbHeM 3akoHoM ot 29.12.2012
roma Ne273- @3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit @enepanuny», Koncruryrmeit OOH o npasax pebeHka, Ye-
taom MKOY «3en3zesarckast CLII», HACTOSIINAM MOJIOKEHHEM ¥ HOPMAaTHBAMHE ydeTa pabouero BpeMEHH,
YTBEPKICHHBIMHU TUPEKTOPOM LIKOJIBI.



   
  2.Обязанности.
Общие требования к объёму и качеству работы классного руководителя вытекают из Трудового кодекса РФ, Федерального закона от 29.12.2012 года №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Устава и концепции деятельности ОУ и настоящего положения о классном руководителе.

Классный руководитель по своей должности выполняет следующие обязанности:

  2.1.Работа с обучающимися:

 - организует деятельность классного коллектива обучающихся, определяет состояние и перспективы его развития, обновляет содержание жизни коллектива класса в соответствии с возрастными интересами обучающихся и требованиями жизни общества;

 - осуществляет изучение индивидуальных особенностей, способностей, интересов и склонностей обучающихся, динамику их развития;

 - изучает жилищно-бытовые условия обучающихся класса и незамедлительно сообщает администрации о случаях уклонения от родительских обязанностей по обучению, воспитанию и содержанию детей;
 - создает благоприятные микросреду и психологический климат для каждого обучающегося в классе, регулирует межличностные отношения между обучающимися;

 - способствует развитию коммуникативных качеств обучающихся и оказывает им необходимую помощь в преодолении затруднений в общении;
 - защищает права и интересы обучающихся класса, уделяя особое внимание «трудным детям» и детям, оставшимся без попечения родителей; выявляет и ведет учет детей социально незащищенных категорий, детей из неблагополучных семей;

 - осуществляет контроль за посещаемостью учебных занятий, с выяснением причин пропусков уроков;

 - организует питание обучающихся класса;
 - организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся в процессе индивидуальных, групповых, коллективных форм работы;

 - содействует получению дополнительного образования обучающихся через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в школе, учреждениях дополнительного образования детей;

 - совместно с органами ученического самоуправления ведет активную работу по формированию здорового образа жизни, проводит физкультурно-массовые, спортивные и другие мероприятия, способствующие укреплению здоровья обучающихся класса;

 - совместно с субъектами профилактики организует работу с обучающимися класса по профилактике правонарушений и безнадзорности, употребления  психоактивных веществ;
 - обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса: проводит инструктаж обучающихся класса по безопасности проведения воспитательных мероприятий с обязательной регистрацией в соответствующем журнале; организует изучение обучающихся класса правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту, на воде и т. д; оперативно извещает администрацию о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

 - организует дежурство обучающихся по классу, школе и другим общественным помещениям;

 - оптимально сочетает разнообразные формы работы с обучающимися: индивидуальные (беседы, консультации, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи; совместный поиск решения проблемы и др.), групповые ( творческие группы, органы самоуправления и др.), коллективные ( конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).
  2.2.Работа с учителями-предметниками:

 - способствует установлению взаимодействия между учителями и обучающимися;

 - посещает уроки с целью наблюдения за учебной деятельностью обучающихся;

 - координирует и согласовывает педагогические воздействия на обучающихся через проведение педагогических консилиумов, «малых педсоветов» и других мероприятий;

 - осуществляет помощь обучающимся класса в учебной деятельности, выявляет причины слабой успеваемости, организует их устранение;

 - содействует развитию познавательных интересов, расширению кругозора обучающихся (участие в олимпиадах, НОУ, курсов по выбору, клубов по интересам, студий, элективных курсов), организует экскурсии, походы, посещение театров, выставок, концертных залов и т. д.
  2.3.Работа с родителями (иными законными представителями):

 - изучает условия воспитания в семье;

 - организует индивидуальную работу (консультации, беседы, педагогическая помощь);

 - побуждает родителей (иных законных представителей) к участию в жизни класса;

 - проводит родительские собрания (не реже 1 раза в четверть);

 - организует групповые консультации по вопросам воспитания детей с участием психолога, социального педагога, педагогов дополнительного образования детей;

  2.4.Работа с документами:

 - ведение личных дел учащихся;

 - ведение классного журнала;
 - контроль ведения ученических дневников;

 - составление плана работы классного руководителя, социального паспорта класса;

 - передача администрации школы документов по предоставлению социальных льгот учащимся;
 - обеспечение хранения протоколов родительских собраний.
3.Права

 3.1.Классный руководитель имеет право:
-самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, создавать собственные воспитательные системы и программы, творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания;
-присутствовать на уроках и мероприятиях, проводимых учителями- предметниками;

-по согласованию с администрацией использовать помещения и материальную базу школы для проведения воспитательной работы с классом;

-приглашать в необходимых случаях от имени школы родителей учащихся;
-участвовать в работе структур самоуправления школы: педсовета, методического советаи других органов управления ;

-вносить предложения о совершенствовании деятельности школы;

-обращаться в компетентные органы и учреждения для оперативного разрешения ситуаций жизненного кризиса воспитанников;

-взаимодействовать со специалистами социально-психологической службы, медицинскими работниками, библиотекарем, педагогами дополнительного образования.
3.2.Классный руководитель не имеет права:
-унижать личное достоинство обучающегося, оскорблять его действиями или словом;

-использовать отметку для наказания обучающегося;

-злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное обучающемуся слово, сознательно вводить его в заблуждение;
-использовать семью для наказания ребенка;

-обсуждать своих коллег с обучающимися класса или их родителями(законными представителями).

4.Оценкаэффективности осуществления функций классного руководителя.

4.1.Эффективность осуществления функций классного руководителя оценивается с помощью двух групп критериев: результативности и деятельности.

4.2.Основным критерием результативности работы классного руководителя является уровень воспитанности, общей культуры, ответственности за порученное дело, дисциплины, гражданской позиции обучающихся класса.

4.3.Основным критерием деятельности классного руководителя является эффективная работа с обучающимися, родителями, учителями-предметниками, а также взаимодействие с работниками школы, дополнительного образования детей, общественностью и т.д.
4.4.Работа классного руководителя оценивается на основе критериев результативности и деятельности по уровню общественного отношения к выполнению должностных обязанностей (раздел 2 «Обязанности», пп.2.1.- 2.4), определяемому по итогам:
-проверки выполнения плана воспитательной работы по итогам четверти или полугодия;

-проверки установленной документации;

-посещения и анализа внеклассных мероприятий, проводимых классными руководителями;

-анкетирования обучающихся класса и их родителей.

4.5.Оценка работы классного руководителя снижается в случаях:
-наличия обоснованных жалоб на его работу со стороны родителей, обучающихся, коллег-педагогов;

-педагогически необоснованных конфликтов с обучающимися;

-применения методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося;

-нарушение трудовой дисциплины.

4.6.Оценка работы классного руководителя повышается в случаях:

-осуществления воспитательной работы по всем направлениям деятельности;

-качественного проведения воспитательных мероприятий;

-участия обучающихся класса в мероприятиях общешкольного, районного, регионального масштаба;

-использования общешкольных технологий обучающимися и классным руководителем;

-ведения документации классного руководителя в соответствии с требованиями.
