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MMOJIOKEHHUE
O KOH®JIMKTE HMHTEPECOB NEJATIOT'MYECKOI'O PABOTHHUKA

IIKOJIbI
1.06mmue mo/1o:keHNSsI.

1.1.Hacrosmee IlonoxxeHne o KOHGMIMKTE WHTEPECOB memarorndeckoro paborauka IIIKossi
(nanee — Ilonoxxenne) pazpaboTaHo Ha ocHOBe DenepanbHOro 3akoHa oT 29.12.2012 Ne273-03
«0O6 obpasosanun B Poccuiickoit @eneparmm» (rnasa 1 crarbs 2 m.33,r1aBa 5 crateu 47,48).
1.2.ITonoxenne pa3paboTaHO ¢ TMEJIBIO ONTHMH3AIMHE B3AUMOJIEHCTBUS II€JArOrMYeCKUX
pabOTHMKOB ¢ JAPYIMMM y4YacTHMKaMH 00pa30BaTeJbHBIX OTHOINEHHH, MPOPUIAKTHKH
KOH(QIMKTa  HHTEPECOB MEIarornyeckoro pabOTHWKA, MPH KOTOPOM Y IIE€HarOrHYeCKOro
pabOTHHKA TIPH OCYIIECTBICHHH MM TNPOMECCHOHAIBHON IEATENBHOCTH BO3HMKAET JIMYHAS
3aHHTEPECOBAHHOCTh B IIOJYYEHHH MaTepHaIbHOM BBITOABI WM HHOTO MPEHMYINECTBA H
KOTOpasi BJIMA€T WM MOXKET IOBIMSTH Ha HAISKAIIee HCIOJIHEHHE II€JarOTHUYeCKUM
pabOTHUKOM TIPOPECCHOHATBHBIX 00s3aHHOCTEH BCIICCTBHE TIPOTUBOPEUHMS MEKTY €0 JTHYHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTBIO ¥ MHTEpeCaMM 00ydaromerocs, poauTeneil (3aKOHHBIX Tpe/ICTaBUTENeH)
HECOBEPIICHHOJIETHUX 00YYarOMIHXCSl.

2. KoH(}IHKT HHTEpECOB MeIarorn4eckoro padoTHUKA
2.1.KOHKpPETHBIMH CUTYallUsSIMH KOHQUIMKTa HHTEPECOB, B KOTOPBIX IMEIArorn4ecKux paboTHHK
MOJKET OKa3aThCs B IPOIECCE BBHINOJIHEHUS CBOWX JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, Hambolee
BEPOSITHBIMH SIBJISTFOTCS CIICTYIOIIINE:
e YUYHUTEIB BEIET YPOKHM U IUIATHBIE 3aHSATHS Y OHUX U TEX XK€ YUCHUKOB;
* YUHTENIb «OOMEHHMBAETCS» C KOJUIETaMH CJIA0OyCIEBAIOIMIAME  OOYYalOIIAMHUCS IS
PENneTUTOPCTBA;
*  YYHTENb OCYIIECTBIISET PENETUTOPCTBO C YUCHUKAMHU, KOTOPBIX 00ydYaeT;
* YYHUTCIb OCYLIECTBIISET PENIETUTOPCTBO BO BPEMSI YPOKa, BHEKIACCHOTO MEPOTIPHSITHS H
p 4 K
e  YYMTEJb IIOJIy4aeT MOJApKH M YCIIYTH;
e YYMTEINIb Y4acTBYeT B ()OPMHPOBAHHH CITUCKA KIlacca, 0COOEHHO IMEPBOKIACCHUKOB;
e YUHUTENb COOMpAET JCHBIH Ha HYXK/IbI KJacca, IIKOJIb,
* YYHUTEIb YYaCTBYET B XKIOPH KOHKYPCHBIX MEPONPHSITHH, OJHUMITAA] C YYACTHEM CBOMX
o0ydJaromumxcs;
*  YYMTEJNb TOTy4aeT HeOe3BBITOIHBIC IPEUIOKEHAST OT POIUTENEH YIEHUKOB, KOTOPBIX OH
00yd4aeT UM y KOTOPBIX SIBJISICTCS KITACCHBIM PYKOBOIUTEIIEM;
e YYHUTEIb YYacCTBYET B paclpeaeeHnu OOHYCOB IS yUaIInuXcs;
e yuHTENh HEOECKOPBICTHO UCIIONB3YET BO3MOKHOCTH POAUTENEH 00yUaromumxcs;
e YYWTEJb HapyllaeT ycTaHOBIEHHBIE B [1IK0JIe 3ampeTs! U T. 1.




· учитель участвует  в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся;

· учитель получает небезвыгодные предложения  от родителей учеников, которых он обучает или у которых является классным руководителем;

· учитель участвует в распределении бонусов для учащихся;

· учитель небескорыстно использует  возможности родителей обучающихся;
· учитель нарушает установленные в Школе запреты и т.д.
2.2. Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам Школы необходимо следовать «Кодексу педагогического работника Школы по предотвращению конфликта интересов».
2.3.Педагогический работник Школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного конфликта.
2.4. Обратиться в  Комиссию можно только в письменной форме. 
